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A 2021/2022-es tanévben a debreceni Medgyessy
Ferenc Gimnazium, Mlvészeti Szakgimnazium és
Technikum tanuléi egy itthon szokatlan koézdsségi
dontéshozatali folyamat részesei lehettek. Az
iskola diakjainak tobbsége valamilyen formaban
részt vehetett annak elddéntésében, mire kéltsoén a
kozosség 350 ezer forintot.

A didkok kéltségvetése a | | modszertananak
alkalmazdsa egy iskolai vagy iskoldn kivuli didkkézésségben. A mdodszer
lényege, hogy egy kozdsségi célra rendelkezésre dllé pénzdsszeg
felhaszndldsdra az érintettek maguk tesznek javaslatokat, ezeket
megvitatjdk és végul valédi hatalommal birnak annak eldéntésére,
milyen programok vagy fejlesztések valésuljanak meg beldle.

Arészvételi koltségvetés modszertana

Latin-Amerikdbdl indult az 1980-as években. A lakosok bevondsa erés demokratikus
felhajtéerdével birt, mivel ezen keresztll a szegényebb negyedek lakai is kdzvetlen beleszoldst
kaptak varosuk fejlesztésébe, amire kordbban csak a privilegizdlt képviseldik birtak érdemi
hatéssal. Eszak-Amerikdban és Eurépdban a részvételi kdltségvetés elészér Snkormdnyzati
szinten terjedt el. Itt az alulrél felfelé irdinyuld szocidlis reform helyett a hivészavak dltaldban az
dllampolgdri aktivitds serkentése, a pénzigyi tudatossdg, a vdllalkozé szellem és a kézésségek
osszekovdcsoldsa voltak. Mdra tébb tizezer telepulés kulodniti el koltségvetése egy részét
lakossdgi 6tletek megvalésitdsara, torekedve arra, hogy a déntésben a lakosok legszélesebb
kére vehessen részt, olyanok is, akik az 6nkormdnyzati valasztdsokon nem, vagy csak
kérulményesen szavazhatnak (hojléktalon emberek, menekultek, ktlféldiek, 18 év alattiak).

Magyarorszégon az elmult években tucatnyi Snkormdnyzat inditott részvételi koltségvetést,
amelyben a lakosok néhdny tiz-, olykor széz millié forint felhaszndldsardl dénthetnek. A
részvétel korhatdrat tébb esetben 16 évben hatdroztdk meg, a telepuilés fiataljai tehdt a
felnéttekkel k6zos folyamatba vonédhatnak be. Kifejezetten fiataloknak sz6l6, dllami
kezdeményezésUi részvételi koltségvetési program azonban mindeddig nem indult sem
telepulési szinten, sem a kézoktatds intézményeiben.
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https://budapest.fes.de/fileadmin/user_upload/dokumente/pdf-dateien/A_reszveteli_koltsegvetes_eselyei_20200210.pdf
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A részvételi koltségvetés maobdszertandt elészér az  Egyesult
Allamokban alkalmaztdk iskolai kdzésségekben. Itt az iskola hivatalos
miikodési koltségvetésének egy része képezte azt az alapot, melynek
felhaszndldsat didkok bevondsdval terveztek meg. Az innovdcid
lényege, hogy a fiatalok demokratikus tapasztalatokat és allampolgdri
élményeket szerezhetnek, mikézben a doéntéssel olyan koézésségi
igények is felszinre keriilhetnek, amelyeket az oktatdsi kormdnyzat
déntéshozdéi nem ismernek, vagy nem tartanak fontosnak. J6 példa
erre, hogy mikézben az oktatdsi intézmények sok pénzt elkdltenek a
didkok biztonsdgdra kamerdk telepitésével, biztonsdgi személyzet
alkalmazdsdval, a didkok szubjektiv biztonsdgérzetét sokszor
inkébb mas eszkézok (pl. online zaklatds elleni szemléletfor-
madlds) segitik, amire igy tébb forrds juthat. A médszertan
sajdtossdga, hogy a lebonyolitdsban az iskolai dolgozdék
és civil segitéik mellett hangsulyosan egy didkokbdl allé
operativ csoport vesz részt, 6k tervezik meg a folyamat
|épéseit, részt vesznek a kampdnyoldsban és a
megvaldsitdsban.

Ezt az eljgrast vette alapul a
debreceni Alternativ Ko6zésségek
Egyesiilete (AKE) és a budapesti K-
Monitor, amikor 2021-ben az Egyesiilt

Allamok budapesti
nagykovetségének palyazatan
elnyert tamogatds segitségével
belekezdtek a maodszer elsé
magyarorszagi lebonyolitdsdba,

kisérleti (,pilot”) projektként. A helyben
bedgyazott AKE kdzbdsségszervezdinek
a részvételi kéltségvetés
maodszertandnak elterjesztésén
dolgozé Merényi Miklés (K-Monitor) és
egy amerikai mentor, a Center for the
Future of Arizona  koordindtora,
Madison Rock nydjtott  szakmai
segitséget.
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A kévetkezékben bemutatjuk, hogyan zajlott a didkok kdltségvetése a
debreceni Medgyessy Gimndziumban, és milyen tanulsdgokkal és
eredmeényekkel jart a folyamat a kezdeti elvdrdsokhoz és a kulféldi
példdkhoz képest. Pontrdl pontra ismertetjuk a lebonyolitds I1épéseit és
annak Utemezését, valamint kitérink arra is, milyen elédnydkkel,
tapasztalatokkal jart a részvétel a didkok szdmdra. A beszdmold
részeként bemutatjuk a program fébb dokumentumait (szérélapok,
plakdtok, szavazélap), a felhaszndlt arculati  elemeket és
kommunikdcidés anyagokat, illetve a lebonyolitds sordn felhaszndlt
kéltségvetés fébb szadmait.

Célunk, hogy a kisérleti projekt tapasztalatait megismertessik
azokkal, akik a kézoktatdsban vagy azon kivul érdeklédnek a didkok
bevondsdnak Uj mddszerei irdnt. A didkok kdltségvetése ugyanis nem
kizarélag egyetlen oktatdsi intézményen bellli, a tanév egészén
Aathuzéddé programként haszndlhaté, de ennél szikebb csoport
szdmara, vagy tdgabban, telepulési szinten is. Kezdeményezdéje lehet az
oktatds szerepldi, tanoddk és civil szervezetek mellett bdrki, aki
didkokkal dolgozik, szdmukra valamilyen programot szervez vagy
szolgdiltatdst nyujt, és ennek keretében be kivdnja &ket vonni a
programelemek kivélasztdsdba, megtervezésébe és megvalésitdsdba.
A didgkok koltségvetése j6 kiegészitdje lehet egy iskolai témahétnek,
iskolatérténeti vagy tematikus programsorozatnak, civil projektnek, de
akdr telepulési szinten egy fiatalok dltal haszndlt koézdsségi tér
Ujratervezésének is.

A részvételi koltségvetés maédszertana rugalmas és jol adaptalhato.
Kis Iétszdmu, &sszeszokott, homogén didkcsoportok esetén akdr egy
nap leforgdsa alatt is megvaldsithatd, egy tébb szdz fés iskoldban
azonban egy egész tanévig is eltarthat. Még az ilyen, komplexebb
projektekhez képest is Iéptékvdltds lenne azonban, ha a részvétel
koltségvetés intézményesilni tudna Magyarorszagon. Amennyiben
ilyen egyedi folyamatok nagy szdmban indulndnak el, és bévulne azon
szakemberek kore, akik a lebonyolitdshoz szakmai segitséget tudnak
nyujtani, tavlati célként érdemes volna elgondolkodni azon, hogyan
formalizdlhaté a didkok kéltségvetése telepulési szinten, vagy akdr a
kézoktatdsban.
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Ennek alapvetd feltétele, hogy a program alapjdul szolgdldé dsszeget
kiszdmithatéan valamilyen kozkéltségvetés (az iskola vagy az
onkorményzat biidzséje) biztositsa, és ne eseti tdmogatdsok
(palydzatok, adomdnygytijtés) képezzék. Szintén az intézményesulés
feltétele, hogy a folyamat ne egyszeri alkalommal, hanem évrdl évre
ismétlédve valdsuljon meg, hiszen ekkor van lehetéség a
visszajelzéseket beépiteni és a didkkdzosséget még mélyebben
bevonni. Jelen beszdmoléban azonban csupdn a didkok kéltségvetése,
mint moédszertan bemutatdsdra szoritkozunk.

El6zmények:

Miéxrt inditottuk a
programot?

A didkok koltségvetése dnkormdnyzati szinten terjedd vdltozatdhoz
hasonldéan valddi hatalmat, egy tényleges pénzdsszegrél szélé doéntést
kindl fel a lakénegyed vagy iskola szintjén a fiataloknak, rdjuk szabott
tandcskozdsi-déntéshozatali  folyamat révén. Vildgszerte és a
régiénkban dllami-énkormdnyzati vagy éppen civil kezdeményezésre
egyre tobb részvételi koltségvetésalkotds zajlik, az erdsen
kdézpontositott hazai kdzoktatdsban azonban kevés elézménye van a
didkok valédi, kézdsségi bevondsdnak. Ez persze nem azt jelenti, hogy
iskolai szinten ne volna él6 kapcsolat a programokrdl, fejlesztésekrdl
szUlet6 doéntések kapcsdn a didkok, didkédnkormdnyzatok és
doéntéshozok kézétt. Ez azonban egyedi Ugyekben, informdlisan torténik,
és nagyban fugg példdul az igazgatd személyétdl, nyitottsdgdatdl. Egy
tudatosan felépitett, szabdlyokon alapulé folyamat amellett, hogy
erésiti a bizalmat és a kozdsségi érzést, elmélylltebb kbzds
gondolkoddsra és tanuldsra ad lehetdséget a kdzosségért viselt
felelésségrél, autonémidrdl, didk-tandr viszonyrél és az iskola
szerepérol.
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~A filiatalok aktiv részvétele helyi és regiondlis
szinten a doéntésekben és az intézkedésekben
alapvetéen fontos, ha demokratikusabb, befogadéd
és prosperdloé tdrsadalmakat kivanunk épitenti.”

Az Eurépa Tandcs fiatalok részvételérdl szél6 chartdja kezdddik ezzel
az egyszerre nyilvénvaldonak tand, mégis utdpisztikusnak hatd
gondolattal. A fiatalok - ha tetszik, ha nem - a jévé dllampolgdrai, a
politikai kézésség felndvekvd tagjai. Mégis, az elvben nagyra értékelt
demokratikus dllampolgdri nevelés sok sebbdl vérzik.

A rendszervdltozdst kdvetéen a magyar fiatalokrél készult ifjasdagi
vizsgdlatok eredményei alapjdn alacsony érdeklédés, mérsékelt
aktivitds és erds bizalmatlansdg jellemzi a korosztdly kdzélethez vald
viszonydt, ami nem teremt j6 alapot a résztvevdi politikai kultdra
szdmdra. Nem biztatéak az adatok, az ezek mogétti hidnyossdgok
pedig iddével a demokratikus politikai rendszer mukédésének
problémdit gyarapitjdk. A kézigyekhez vald viszony az iskolai kézds
ugyekben vald részvételben is gydkerezik.

Kézmonddsos, hogy a magyar oktatdsi rendszer sem oz
dllampolgari  élethez  szikséges készségek elsajatitasara
(kozpénzugyek, jogszabdlyok értelmezése, vitakultira, vezetdi -
prezentdciés készségek stb.), sem az ezekkel kapcsolatos érdeklédés
felszitasara (kozosségi irdnti feleldsségérzet, civil kurdzsi, kritikus
gondolkodds) nem fektet kellé hangsulyt. Sokak szerint az dllampolgdri
ismeretek oktatdsdval az a gond, hogy ha sor is kerul rd, az nem
tapasztalati alapu. A didaktikus ismeretszerzés és a didkok diltal idével
megtapasztalt kézdllapotok koézdtt pedig dthidalhatatlannak tdnik a
szakadék.

A XXI. szdzad felgyorsult tarsadalmi kommunikdcidjdban azonban
mdr megmosolyogtaté felvetés, hogy az iskola az dllampolgdri
szocializdcid legfébb, domindns szerepléje volna, amelytél elvdrhatd,
hogy felkészitse a didkokat az dllampolgdri életre. A csalddban és az
interneten fiatal korban szembe jénnek a kéztigyek, az oktatds azonban
errél jobbdra nem vesz tudomdst, hiszen az ‘nem oda valé'.

6.
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Sokan mégis problémdsnak latjgk, hogy a demokratikus
tapasztalatszerzés és az dllampolgdri nevelés nemcsak az dllami
iskoldkban és a koézismereti targyak csékkentett draszdma miatt birdlt
szakképzésben, de még az alternativ. és magdniskoldk doéntd
tébbségében is nagyon korldtozott.

Mi, az itt bemutatott program kezdeményezdi azonban nem oktatdsi
szakemberek vagyunk. Civil hdttérrel, jobbdra a kdézoktatdson kivul
dolgozunk a fenti készségek, értékek erdésitéséért. Voltak ugyan
emlékeink a kozoktatdsban toltétt évekrdl, de nem rendszerszintl
elképzelések vezettek minket, amikor belevdgtunk a lelkesitd kulféldi
példdkon dt megismert mdodszer kiprobdldsdba.

Miért tartottuk
fontosnak, hogy
belevagjunk?

Molnér Agnes - AKE

LA New York-i Community Voices Heard munkdjan keresztuil
taldlkoztam elészér a részvételi kéltségvetéssel 2015-ben.
Azéta azon jdrt az eszem, hogy hogyan tudndnk adaptdlni
ezt a maodszert helyi viszonylatban. Az, hogy ez eldészér egy
iskoldban  valésulhatott ~meg, sokat jelentett o
szervezetlinknek, egy hosszabb tavi munkdt dgyazott meg
a részvételi eszkdz6k haszndlatdt illetéen. A fiatalok, mint
célcsoport mindig is elsé helyen dlltak az AKE életében, de
talan ez volt az eddigi leghatékonyabb eszkéze a
demokrécia-tanulésnak. Viszonylag nagy létszémban,
konkrétan kértlhatdrolhaté belépési pontokkal volt képes az
iskolai polgdrok teljes bevondsdra, meghatdrozott keretek
kozétt. A folyamat mégis engedett annyi szabadsdgot és
kreativitast, ami a fiatalokat is tudta motivdlni. Instant

demokrdciatapasztalat!”
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Téth Agnes - AKE

,EI6szér taldlkoztam a részvételi kéltségvetés gyakorlati
alkalmazésaval. Kordbban csak olvastam rdéla, nem
gondoltam, hogy egyszer a részese leszek. [gy amikor az AKE
belevdgott a projektbe, nagy lelkesedéssel vdllaltam szerepet
a lebonyolitagsban. A folyamat sordn a didkkdzésség
problémadaira valoban kézésségi valaszok szllettek, és az iskola
egészét érintd dtletekrdl szavazhattak a tanuldk. Mindez j6
példdja annak, hogy miért érdemes részt venni a kézésségi
problémdk feltdrdséban és a megolddsok keresésében. Taldlj
egy problémdt, gyljts csapatot, gondolkozzatok a
megolddson és kampdnyoljatok az étletetek mellett!”

Merényi Miklés - K-Monitor

,Korébban budapesti kerlletek lakéi szamara
terveztliink részvételi kéltségvetést. Volt, ahol mar 16
éves kortdl lehetett otletelni és szavazni, mégsem
tolonganak a fiatalok. Hidba szeretnének &k s
valamilyen fejlesztést a kdrnyezetikben, ez az egész
tdl bonyolult: kéltségvetés, énkormdnyzat, kilénben is
mire elég 120 millico forint? De szerencsére ennél
egyszerlibben is lehet, kdzvetlenebb visszacsatoldssal,
tébb sikerélménnyel, mint ami a felndttek kézéletében
szokds. A részvételi kéltségvetés azért j6 modszer, mert
nagyon egyszer(: a te pénzed, a te déntésed!”

Az iskolai kdzeg tehdt jobbdra ismeretlen terep volt a szdmunkra.
Ha voltak is elvardsaink arra nézve, hogy a didkok koltségvetése
valamiképpen kdzvetlenul is témdjava teheti az dllampolgdri
részvétel és a demokrdcia fontossdigdnak kérdését, erre végul nem,
kdéz6s tanuldsra és meglepd felfedezésekben  bdvelkedd
egyuttmukdédésre anndl inkdbb sor kerult. A didkok kéltségvetése egy
olyan kdézdsségi élmény lett, ami, noha sok tekintetben szdlt aktiv
részvételrdl, kampdnyoldsrdl, egymds meggydzésérdl, pénzrél és
szervezésrd|, elsé sorban mégis magdrdl a kézésségrdl szdlt. Olyan
volt, amilyen a gimndzium maga: nyitott, kreativ, mGvészi, nagy
hangsulyt helyezve az énkifejezésre, a kdzdsségi egyuttmikoddésre és
a kampdnyra. Es taldn az eredetileg elképzeltnél kisebb hangstilyt a
demokrdcia, az dllampolgdri nevelés és a koltségvetési eligazodds
elvont hivészavaira.
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Es ez igy volt rendben! A koronavirus-jarvany és oz online oktatds
kézdsséget gyengitd idészaka utdn ezekre az impulzusokra, az egyuttiét
éromére volt sziksége a didkoknak. Ezek irdnt tudtak igazdn lelkesedni.
A didkok szdmdra az iskolai és osztdlykézdsségek meggyengulését
hozta a jarvany, mikézben az igymond politikai déntésekhez (nyitds-
z4rds, érettségi) a félelem és kiszolgditatottsdg érzése kapcsolddott. Az
oktatds zsufolt keretei koézétt, részben a COVID-jarvdny miatt
osztdlytermi foglalkozdsokat nem tarthattunk, ahol nagyobb tere lett
volna a komoly témdk megtdrgyaldsdnak. A részvétel az iskola
kozosségi koztes tereiben zdjlott, 6nkéntes maédon. Az auldban, ahol
mindenki taldlkozik, beszélget, dtszalad (és mindenki rohan, hiszen
rengeteg 6ra, ktléndra, utazés miatt folyamatos az idésziike!). Az aula
fétér és piactér (hiszen itt van a bufé is), olyasmi, mint az athéni
demokrdcia szdmdra az agora. Ebben a kreativ kdoszban kellett id6t és
teret teremteni arra, hogy a didkok egy kis idére elgondolkodjanak a
kdz6sségrél és a helyrél, ahol a mindennapjaikat téltik.

Kellett hozzd sok terepmunka, kézdésségi munka, a szereplék
megismerése. Kellett egy didkokbdl all6 csapat (az operativ csoport),
akik a sok iskolai elfoglaltsdg kézepette rendszeresen iddt szakitottak
arra, hogy a folyamatot vellink egyutt segitsék. Kellett hozzd az
igazgaté és a tantestulet nyitottsdga, a vellk épitett él8, bizalmi
kapcsolat. Es végul kellett hozza a tét, amirdl a didkok kéltségvetése
szolt: az az ésszeg, ami lehetévé tette, hogy amirdl a didkok déntenek,
az meg is valdsuljon. Ez tette lehetévé, hogy a folyaomat nehezen
megfoghatd értékek helyett gyakorlati, a didkok kézvetlen kérnyezetét,
az iskola mUkddését, a kdzdsség életét érinté kérdésekrél szdljon.
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A folyamat lépésxrdl
lépésre

A didkok koltségvetésének nincs egységes modellje. A déntéshozatal
ciklusdn végig kell menni ahhoz, hogy valddi, teljes értékd bevondsral
beszélhesslink, de a konkrét lebonyolitdst és az egyes szakaszok
tartalmat és mélységét a konkrét helyzetre kell szabni.

(A folyamatot a didkok szdmdra bemutaté dbra)
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Terepmunkat végzink,
elékészitjuk a
folyamatot

Az AKE és a K-Monitor mdr kordbban is kapcsolatban volt, a két
szervezet tagja a People Powered nevl, a részvételi demokrdcia
eszkdzeinek elterjesztésén dolgozé globdlis ernydszervezetnek. Régi
tervink volt egy iskolai részvételi koltségvetés elinditdsa, amire az
Egyesult Allamok budapesti kdvetségének nyilt pdlydzata 6
lehetéségnek tint. A pdlydzat kdzds kidolgozdsa volt az elékészités elsd
lépése, ahol végiggondoltuk a folyamat eszkézigényét és
munkaerdigényét, illetve Utemezését. A tdmogatds elnyerésével
megnyilt az at, hogy az iskola igazgatdjdaval folytatott kordbbi,
nyitottsdgot tukrézé megbeszélés utdn megéallapodjunk arrél, hogy a
Medgyessy fogadja be a folyamatot. A tanév kezdete -el6tt
egyeztettink az elsé Iépésekrdl. A slrl szeptember eleji idészak utdn a
hénap masodik felében pedig bemutattuk a programot az iskoldban
aktivan és szervezetten mUkoédd didkdnkormdnyzatnak (D(")K) és a
tandroknak.

Ehhez meg kellett fogalmaznunk az ajdnlatunkat. A szeptemberben a
DOK-nek bemutatott prezentdcié visszatekintve még sok sebbdl
vérzett, tdlzottan a pdlydzat projektnyelvét és nem a didkok nyelvét
beszélte. Meg voltunk illetédve, de oktéberre madr sokkal kiforrottabb,
érthetébb madédon tudtunk beszélni arrdl, mit terveztink az iskoldban. A
nagyszinetben tartott bemutaté arra azonban mindenképp j6 volt,
hogy megismerjik egymdst, és mdr ekkor hdrom didk jelezte, szivesen
csatlakozna a lebonyolitdsba. Ezzel pdrhuzamosan feldlit az AKE
csapata, amiben a Budapestrdl a K-Monitor folyamatos konzultdciéval
vett részt, és elindult a mentordldas is. Madison, Arizona dllambdl a nagy
tavolsdg (9 ords iddeltolédds!) ellenére hasznos  gyakorlati
javaslatokkal segitette a munkdnkat.

1n.
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Az elBkészités egy intenziv tanuldsi folyamatot jelentett szdmunkra
nemcsak a részvételi kéltségvetés mddszertandrdl, hanem az iskoldrdl
is. A tdjékoztatd elbéaddsok mellett toébb iskolai szereplével is
személyesen konzultdltunk, hogy megismerjik a lehetdségeket,
igényeket és az iskoldra szabjuk a folyamatot. A terepmunka azért
fontos, hogy feltérképezziik, kik azok, akik tudomdsul veszik, hogy o
folyamatra sor kerul, kik azok, akik szkeptikusak vagy bizalmatlanok a
kivulrél jott vendégekkel, és kik azok, akik lelkesek, és partnerként
bevonhatéak a folyamat lebonyolitdsdba. Osszességében Ugy taldltuk,
az iskola nyitott, demokratikus kultdrdja miatt nem lesz nehéz dolgunk:
az igazgatd és a tandrok kordbban is kikérték a didkok véleményét,
veluk egyutt terveztek.

Az elbkészités sordn derult ki szdmunkra, hogy a felfuté COVID-
jarvany, és az érarendi leterheltség miatt nincs lehetéséglink tantermi
foglalkozasokat tartani. Szembesultunk a didkok leterheltségével, és
kiderult, hogy jelentés részik bejdrd, ezért reggel, illetve délutdn is
nehezebb &Sket elérni. Sok a csoportbontds a tehetséggondozds és a
muvészeti targyak miatt, tébbek kdzott 1étezik rendezvényszervezés és
projekttervezés képzés is az iskoldban. Feltérképeztik a kdzosségi
helyeket (kényvtdr, olvasék, auldk, bufé, kert, filagéria), tdjékozédtunk a
hdzirendrél és egyéb szabdlyokrdl, megismertik oz iskola jelképeit,
identitdsképzé elemeit, aktiv didkcsoportjait, kommunikdcios fellleteit,
illetve a tanév fontosabb eseményeit.

Ezen a ponton még nem volt teljesen vildgos, milyen természetl
fejlesztésekhez kell a fenntartd tankerUlettel egyeztetniink, de késébb az
Otletek beérkezésekor kiderult, ezek kis [éptéke nem teszi sziikségessé az
egyeztetést. Az adminisztraciét egyszerUsitette, hogy pénziigyileg az
AKE bonyolitotta le a nyertes projekteket, igy nem volt szlkség
formdlis tranzakciéra az erre a kdzpontositds miatt nem is
felhatalmazott iskola és a lebonyolitok kézdtt. Megszerezve az iskola
vezetdjének vildgos felhatalmaozdsdt és taldlkozva o  didkok
nyitottsdgdval, belevdghattunk a folyamat megtervezésébe és a
kdzdsség érdekeltté tételébe a részvételben.
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Megismertetjuk a
programot, operativ
csoportot toborzunk

A didkok kéltségvetésének Ujdonsdga miatt az elsé és legfontosabb
feladat a program megismertetése volt. Ehhez a kezdeti,
kéralmeényesebb megfogalmazds helyett révid, kézérthetd, érzelmileg
is viszonyulast kivalté anyagokat probdltunk 6sszedllitani. A
lelkesedés azért is volt fontos kérdés, mert sokan arrél szdmoltak be
neklnk, hogy a jarvanyidészak utdn csodkkent a didkok motivdcidja a
kdzdsségi eseményekben vald részvételre. A szérdlapon a folyamat
fébb lépéseit és céljat mutattuk be, rdmutatva, milyen direkt elénnyel
jar a részvétel. Az egyszeriséget hangsilyozva nem akartuk
elbizonytalanitani a didkokat azzal, hogy itt egy sokadik Uj teenddrdl
van szo. Ezeket oz anyagokat tébb szdz példadnyban terjesztettuk,
tébbszér az ebédsziinetben szérdlapozva.

SSes®

b”", yS

Didkok koltségvetése
Hatalom arra, hogy amir8l kzésen déntdtok, tényleg
megvalésuljon!

Miért érdemes részt venned?

Tetszik az

Stlet? Jelentkezz az operativ munkacsoportba! }

(A folyamatot bemutaté plakdt és szérélap)
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Ezzel pdrhuzamosan zajlott az operativ csoport toborzdsa. Ez a
digkokbdl dallé szervezdecsapat biztositja, hogy a folyamat bedgyazott
legyen a koézésségbe, és a konkrét dontések felett maguknak a
didkoknak legyen felugyelete. Enhez olyan meotivalt ,bajnokokat”
kellett taldlnunk, okik felvdllaljgk, hogy képviselik a didkok
kéltségvetését, mélyebben belefolynak a konkrét lebonyolitds
kitaldladsdba ahelyett, hogy kulsé szervezék keresnék a kapcsolatot a
kdzdsséggel. A tdjékoztatdssal pdrhuzamosan prébdltunk toborozni,
ami nem volt kénnyU feladat, hiszen a didkok leterheltsége miatt csak a
révid szUinetek voltak alkalmasak arra, hogy taldlkozzunk.

Szévetségesként a tandrokra is szdmitottunk, és volt is olyan, akit be
tudtunk vonni a szervezémunkdba (pl. a mdr emlitett projekttervezés
oktatdja, illetve a didkok koézdsségi szolgdlatdnak koordindldsdaért
felelés tandr). Altaldnosan mégis inkdbb azt érzékeltik, hogy az oktatdsi
és adminisztrativ terhek és sajdt projektek mellett kevés kapacitdsuk
van 6nkéntességre. A tantestlletben rdaddsul ekkoriban a kételezd
oltés el6irdsa is nehézségeket okozott. A DOK tdébb tagja is aktiv
kézremukoédéje volt a folyamatnak, dm testuletileg nem alakult ki j6
egyuttmukédés. Legkdzelebb biztosan nagyobb hangsulyt fektetnénk
arra, hogy a vdlasztott didkvezetdket is jobban bevonjuk, ne érezzék azt,
hogy kulsé szerepldéként avatkozunk be az § tevékenységukbe.

A kapcsolatfelvételnek szinte kizdrélag o személyes modjai
mukéddtek, az online csatorndkon nem igazdn mentek at az Uzenetek.
Az operativ csoporttal online (Facebook beszélgetésben és e-mailben)
egyeztettink, de az érdemi, elmélyultebb taldlkozék velik is
személyesen zajlottak. A tapasztalataink alapjdn sokkal rdmendésebbek
lennénk a toborzdssal, hogy ne maradjanak ki osztdlyok, évfolyamok a
csoportbdl, igy néhessen az elérés. Sajatos helyzetet eredményezett,
hogy féként a személyes kapcsolatok miatt a csoportban féleg Idnyok
vettek részt (az dtletbeaddk és a szavazok kézdtt azonban mdr nem volt
érzékelhet6 ilyen kuldnbség). A toborzds sordn motivéciét jelentett,
hogy az AKE a résztvevéknek oz iskolai kotelezé k6zosségi szolgalatot
(IKSZ) igazolni tudta. Az operativ csoport fiatalkord didkjaitél szUlbi
hozzdjérulé nyilatkozatot is  kértunk, ami alapjén  késébb
megszélaltathattuk &éket a folyamat dokumentdldsakor, fotdokat
készithettlnk a szervezémunka sordn (pI. szavazatok 6sszeszdmldldsa).
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Megtexrvezzuk a
folyamatot

Az operativ csoporttal valé elsd nagyobb, iskoldn kival (az AKE
kozosségi terében szervezett) 6sszegylilés sordn oltétt formdt a
végleges folyamat. A kllsé helyszin és a k6zds étkezés fontos része volt
a csoport ésszekovdcsoléddsdnak. Itt arrdl is kdzésen gondolkodtunk,
mik az iskola alapértékei, amire a didkok koéltségvetése alapulhat, és
milyen céljaink, prioritdsaink vannak. Erzelmes és 6sszetartozdst
erésité volt meghallgatni, mit gondolnak a didkok az iskoldrdl, az
igazgatd személyiségérdl, a nyitott, tdmogatd, elfogadd légkoérrdl, a
kézdsségrél, az izgalmas egyéniségekrél. Erre jol rdépultek azok az
alapértékek, amelyeket a didkok koltségvetése megkdvetel. Ezek az
erészakmentesség, egymds meghallgatdsa, a didkok kompetens
félként vald kezelése, versengés és egyuttmukddés oésszhangja,
nyitottsdg a kisérletezésre a kézésen meghozott szabdlyok megtartdsa
mellett, illetve a nyitottsdg a tanuldsra, kialakuldban Iévé képességek
haszndlatdra. Ezek a szempontok az operativ csoporton belll
ktldnoésebb nehézség nélkul érvényesultek.

...Kbzbsen. v gondolhodtunk, mik az
skola alapérlikec, amire @ didkok
&o&‘kryz/d&sad&ﬂ:&at,.

15.
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A tervezd gyulésen el8szér pdrokban, majd nagy csoportban beszélttk
at a folyamat szempontjait, céljait. Az eseményre sikerult bevonnunk
egy tandrt, aki projekttervezést tanit az iskoldban, és aki szintén egy civil
szervezet tagja, 6 tudott forditani a kézdsségszervezdk és a didkok
kézott. Mivel a formdlis oktatds keretein kivdl kellett gondolkodnunk,
nem jelentett kuldnésebb nehézséget a részvételi kdltségvetés sémdja
alapjdan kitaldlni a lebonyolitdst. Arra azonban nem taldltunk igazdn
muUkédé megolddst, hogy az Uzenetek rendszerszerlien eljussanak
minden osztdlyba. A folyamat tehdt adta magadt, de a didkokkal azt is
részletesen dtbeszéltik, milyen otletekkel lehessen pdlydzni és milyen
otletek nem férnek be a keretekbe. Ez ozt is segitette, hogy a
csoporttagok, és rajtuk keresztll didktdrsaik jobban megértsék, mit
jelent a gyakorlatban a rendelkezésre dllé kéltségvetés dsszege. Bdr
ezzel kapcsolatban kulén foglalkozds vagy projekttervezési esemény
nem volt, a beérkezd 6tletek alapjén a keretek vildgosak voltak az
otletbeaddk szamdara.

Az operativ csoportban a talterheltség miatt o vdllaldsok
szdmonkérése és a kommunikdcié sem volt zékkendmentes, a
taldlkozékon példdul nem mukédoétt, amikor valakit online prébdltunk
bekapcsolni a munkdba. A nagyszinethez idézitett taldlkozék 20 perce
nem tett lehetévé az elmélyllt tervezést, itt leginkdbb a feladatok
dtbeszélése és a visszajelzések Osszegyljtése tortént. Az operativ
csoportban kezdetben 6-7 didk volt aktivan jelen, végul ésszesen egy
tucatnyi didk vett részt benne, de az egyes programokat nem lehetett
Ugy megszervezni, hogy mindenkinek alkalmas legyen az idépont. A
didkokat a kreativ feladatokba is be tudtuk vonni, 6k tervezték példaul
azt a logoét, ami a szavazéknak jaré kitlzén szerepelt. Az operativ
csoport késbébb részt vett a szavazdsban, a szavazatszdmldldsban és az
otletgazddkkal egyutt az 6tletek megvaldsuldsdban is.
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K6zésen o6tletellnk a
lehetséges
projektekrol

A didkok meghivdsa, az operativ csoport létrehozdsa és a folyamat
véglegesitése utdn a didkok koéltségvetése formdlisan az étletgyljtés
meghirdetésével kezdddott. Az otletgyujtés térténhet egyéni médon,
otletgyUjtd lapokon, de facilitdlt csoportmunkdban, kézds dtleteléssel is.
A cél, hogy a didkok végiggondoljdk, milyen problémdkat Idthak maguk
kéral, majd a leglényegesebb pontokon hatékony beavatkozdsokat
taldinak ki, szem elétt tartva a kézdsen lefektetett értékeket és kézdsségi
szempontokat. Igy egyéni vagy csoportérdekek helyett valéban az
iskolai kézbsség egésze szdmdra fontos, mozgdsité erével bird
javaslatok kerutlnek kimunkdldsra. Ndlunk férumok szervezésére nem
volt lehet8ség, az otleteket az épuletenként elhelyezett 6tletgyujtd
dobozokba lehetett beadni. Ezek mellett, a kbzés terekben
kampdnyoltunk és segitettik oz otletbeaddkat az operativ tagokkal
egyutt. Megdillitottuk a didkokat a folyosén, szérdlapot adtunk nekik, és
elmagyardztuk a folyamatot. Emellett a Facebookon és egy olyan
online férumon is posztoltunk, amelyet tanuldsra haszndlnak.

Az otletbeaddst leghatékonyabban osztdlyok és csoportok szintjén
lehetett serkenteni. Az iskola igazgatdjdn keresztll Uzenetet kuldtink a
tandroknak is, amelyben arra kértuk éket, hogy tdmogassdk az operativ
tagokat, és ha a didkok nem tudnak ott lenni, akkor mutassdk be az
informdcidkat a sajdt osztdlyukban. Az étletbeaddst nem szabad tdl
sokdig elhdzni, addig érdemes nyitva tartani, amig ténylegesen
korteskedlnk a didkokndl, jelen vagyunk az iskoldban és van
Idthatésdga a folyamatnak. Ndlunk ez a szakasz hdrom hétig tartott. A
,hideg”, nem személyes megkeresések kevésbé mukodtek, erre utal,
hogy online egyetlen étletet sem kaptunk, bdr a Google Classroom-
on keresztul is kiment az online étletvaré Grlap.
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Kidolgozzuk a
beérkezett
javaslatokat

Osszesen 30 6tlet érkezett be kulonbozé évfolyamok és specializéciok
tanuléitdl, vegyesen egyénileg és kdzosségek dltal. Az Stletgydjtés
lezdrdsa utdn az operativ csoporttal feldolgoztuk a beérkezd 6tleteket,
és kivdlasztottuk azokat, amelyek végul a szavazélapra is felkertinek.
Els6 koérben Osszekotoéttik o hasonldkat, és az  Stletgazddkkal
kapcsolatot felvéve kidolgoztuk a megfeleld, de még kiforratlan
Otleteket. Az 6tletgazddkkal vald egyeztetés faradtsdgos volt, de ezzel
egy, az operativ csoporton tdli, aktiv réteggel is kapcsolatba kerultunk.
Ha tébb étlet lett volna, vagy lett volna lehetéségunk tandrai keretek
kozott foglalkozdst tartani, hatékonyabb lett volna a projektcsapatokkal
egyutt, tandrokat, iskolai dolgozdkat és szlldket is bevonva egységes
keretek kozott dolgozni a projektterveken (leirds  finomitdsa,
koltségvetés, Utemezés kitaldldsa).

18.
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A beérkezett 30 6tlet k6zul hét pdlydzat Iényegében ugyanaz volt, a
kényelmetlen székek lecserélésére vonatkozott. A probléma az igazgatd
elétt is ismert volt, ugyanakkor ez volt az a terulet, ahol leginkdbb
pénzigyi-technikai nehézségekbe ltkoztliink. A szabvdnyos székek
kdzpontositott beszerzése és borsos dra miatt a kéltségvetés erre nem
volt hatékonyan fordithaté (az igény 140 széket érintett, nekiink 12-re lett
volna pénzunk), igy az léfeluletek kényelme székpdrndk vésdrlasaként
kerult fel a szavazdélapra. Ezen kivll is volt néhdny 6tlet, amely lekerult a
listardl: volt, aki didkbdlt akart, de ez az esemény ekkor mdr szervezés
alatt @lit. Volt olyan étlet, ami nem tartozott az iskola hatdskorébe (pl.
vizesblokkok dtalakitdsa, italautomata), vagy éppen egyszerlien és
kéltség nélkul megvaldsithats (nemek szerint semleges mosdé
kijelolése). Hosszabb egyeztetés utdn az évkényvre érkezett dtletet sem
tudtuk tovdbbvinni annak jelentds koltsége és hosszas eldkészitési ideje
miatt. Itt felmerult, hogy a szulék kdzoétt adomdnygyujtéssel egészitsuk
ki a pdlydzatban szereplé kéltségvetés 6sszegét, de errél végul
lemondtunk. A déntésekr8l minden esetben értesitettik az
otletgazddkat is.

Az operativ csoport felugyeletével
végul egy tiz otletet tartalmazo
szavazoélap alakult ki, amelyen csak
megvaldsithato, konkrét otletek
szerepeltek, készen arra, hogy
szavazdsra bocsdssuk. Az otletek az
igazgatd jovahagydsat is birtdk, aki
messzemendékig  partner  volt @
problémdk  megolddsdban, nem
zdarkozott el egyetlen étlettdl sem. Arra
végul nem volt szikség, hogy az
operativ csoport szlrje meg az
Otleteket, hogy kezelheté szdmu
keruljon a szavazdlapra, de ha erre sor
kerult volna, akkor csoportos
osszeulésen vdlasztottuk volna ki a
tovdbbjutdkat.
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Kampanyolunk az
Otletek mellett

A tovdbbjuté otletek otletgazddit arra kértik, hogy aktivan
kampdnyoljonak oz &tleteik mellett. Készitsenek egy posztert, amit
kihelyezhetiink az auldban oz otleteket bemutatd  kidllitason.
Tervezzenek meg egy videdt, aminek az 6sszevdgdsdban segitink
nekik, ami az iskola Facebook oldaldn jelenik meg, és segitsenek nekunk
egy hivatalos 1-2 mondatos &sszefoglalét megirni, ami majd «
szavazdlapon szerepel. Ez nem volt kételezd, de a tdbbséget sikerult
mozgositanunk. A didkok tébb Idtvdnyos, kreativ. anyagot s
dsszehoztak, és volt, aki az iskola dolgozéit (portdsait) is bevonta a
kampdnyoldsba.
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Varatianul jott
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érzed
Kerniz

Van egy amerikai szokds, amit nem lenne rossz
atvenni itthon is.

Mit sz6Inal, ha mostant6l minden néi mosdéban
ingyen elveheté betét és tampon varna?
Szeretnél segiteni egy masik lanynak?
Akkor tegyél be egyet te is a kosarba.
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Nekedis kinos
kicsempészni a
teremboi azt, amit
minden nd
hasznal?
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SZERETNED, HOGY MEGVALOSULJON AZ OTLET?
SZAVAZZ A BOXRA!

) TAncosokért KAPJANAK PARNAT A7 AULAS PADOK

Mert a szlinetekben is kényelmet szeretnénk

Te is a kényelmetlen aulai
padokon iilve toltod a

%

KAMPANYHETRE,
HOGY KIDERULJON

sziineteidet?

MELYIK A LEGJOBB

VEGZOS OSZTALY
J6lenne, ha el tudnal venni
‘ egy parnét, amikor egy A MEDGYESSY-BEN
e lyukas 6rét az auldban
AT toltesz? HA VEGZ0S VACY:

Ugy gondolod, hogy
| finomabb lenne az ebéd, ha |
pérnais lenne a padokon? |

Szines termek
Pihend helyek

R T T WO R S
Szavazz te is erre az Gtletre, ha szeretnéd, hogy az
auldban tallhaté padokra parna !

Eleged van abbol, hogy a hosszit
busz Gt mir kordn regeel lesziv?
Vagy hogy mit a misodik 6ra utin
hullaként eximborogs? ki a Coopba
eay Hellét?

TE 8 szivESEN csocszoL L bni kizOTT,
08 NEM VOLT MEG AL GMERETTETESRE?
‘SZ0RUL & KRR, LEJT A PALYR VAGY
MINDIG FOGLRLT A CSOCSORSITAL?

HA IGEN A VALASZOD, SZAVAZZ RANK, MERT:

1. VeszUNKEGY 4 csocstasziaLt

2 BAJNOKSAGOT RENDEZINK

AMINEK AZELS HELYEZETTJEI ELELESMENTEST KAPHATNAK]
3 HncYoMANYT EpiriNK 5 KizbsSEceT

Kirsc: 258,888 Fr
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Az iskolak6zosség
szavazassal dont

A szavazds sordn minden didknak lehetésége volt véleményt
mondani, akdr bevonddott kordbban, akér nem. A szavazds ugyanakkor
6nkéntes volt, senkire nem helyeztliink nyomdst annak érdekében, hogy
leadja szavazatdt. Az operativ csoport déntése értelmében csak a
didkok szavazhattak, a tandrok és az iskolai dolgozék nem.

A voksolds megszervezésénél arra térekedtink, hogy révid idé (3 nap)
alatt, minél intenzivebb jelenléttel minél tébb didkhoz eljussunk. Az
iskola auldjaban, és idénként egy mdsik épuletben is jelen voltunk
kitelepuléssel. Osszesen 385 szavazat érkezett, legtobben az elsé napon
szavaztak (kézel 200-an), igy bdr elképzelhets, hogy voltak olyanok, akik
még szavaztak volna, nem lett volna értelme elnyudjtani a voksolds
idejét. Annak érdekében, hogy a hivatalos valasztasok hangulatat
megidézzilk és izgalmat keltsink a didkok kozétt, megprobdltuk
reprodukdlni a szavazéhelységet az auldban hivatalos szavazéurndval,
névjegyzékkel  (osztdlynévsor), szavazdfulkével. A  didkok a
didgkigazolvanyuk vagy KRETA profiljuk bemutatdsdval jutottak hozzd a
szavazdlaphoz. Egy didk két otletre szavazhatott, ezzel segitve, hogy ne
csak a sajat kedvencukre huzzdk be az X-et, hanem datgondoljdk a tébbi
Otletet is.

A kuls8ségek azért voltak izgalmasak,
mert ez nem sokkal az dprilisi orszdggyulési
vdlasztdsok elétt tértént, a végzds didkok
egy része elsészavazéként mar részt
vehetett azon a szavazdson is. A
szavazata leaddsa utdn minden didk
egy széles mosolyt és Szavaztam!
feliratu, az iskola logéjat dibrdzold
kitGzét is kapott a szavazdbizottsagtal.
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A szavazds hdrom napjdn lehetéségunk volt néhdny osztdlyba
,mozgoéurndt” vinni, vagyis réviden bemutatni a folyamatot oz
osztalyfénok jelenlétében (az 6 hivdsdra). Itt azok, akik szerettek volna,
régtén szavazhattak is. Ez a leadott szavazatok szdmdnak csak egy
kisebb részét adta, de fontos volt abbdl a szempontbdl, hogy eljussunk
olyan osztdlyokba is, akik nem voltak aktivak a folyamat kordbbi
szakaszaiban. A részvételi ardny egyes osztdlyokban a 100%-ot
kozelitette (6tletbeadok, operativ csoport tagjai), mdshol azonban csak
néhdnyan szavaztak — ezt az ardnytalansdgot az operativ csoport
bdévitésével lehetne csdkkenteni a jévében.

DIAKOK KOLTSEGVETESE
A MEDGYESSYBEN - 2022

10 NAGYSZERU OTLET DIAKOKTOL DIAKOK-
NAK AZ ISKOLA JOBBA TETELERE.

DE MELYIK VALOSULJON MEG A DIAKOK
KOLTSEGVETESEBOL?

ERVENYESEN LEGFELJEBB KET OTLETRE SZAVAZHATSZ!

Székpdrndk a 71-es és 73-as terem székeire a

1. A71-ES ES 73-AS puhdbb Ulsfeluletekért.

TEREM SZEKEI

21 db szelektiv hulladékgyUjté az iskola folyossira

2. SZELEKTIV KUKA A a kornyezettudatosabb mindennapokért.

FOLYOSOKRA

L]] csocséasztal az auldba rendszeres iskola utdni
3. GAME OF BALLS csocsobajnoksaggal a kézdsség erbsitéséért.

A tadncosok probatermeinek megujitdsa festéssel,
4. TANCOSOKERT babzsdkokkal, szivacsokkal a boldog

tancosokeért.

A didkok életét (és étkezését) megkonnyitd
5. PORTA-LAK 620k (vizforrald, evéeszkdzok, hitd) a B épulet
portdjéra egy otthonosabb iskoldért.

A hét sordn a végzésok szerveznének

6. VEG,ZGS 2 programokat és egy bulit a tébbi osztdlynak,

KAMPANYHET versenyezve a legjobb végzés osztdly cimért.
Ot doboz ingyen betéttel és tamponnal a néi

7. SANITARY BOX mosddkban a kényelemért és a tabuk ellen.

Szines, puha parndk az aulai padokra a

8. PARNA AZ AULAI kényelmesebb szinetekért.

PADOKRA

Pihenészoba babzsakokkal, tarsasokkal az érak
9. PIHISZOBA kozotti feltoltédéshez.

Uj mikré az ebédidei sorok elkerilése
10. UJ MIKRO, KEVESEBB | &rcjeieben oz A epUiet poridiara.

SORBAN ALLAS
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Megvaldésitjuk a
nyertes oOtleteket

Az urnazdrdst kdévetden az operativ csoport megszdmolta a leadott
voksokat, majd az eredményrél az igazgatd az iskolarddidban szdmolt
be az egyik tanéra végén. A nyertesekrdl a kézdsségi médidban is
kommunikdltunk. A ,Pihiszoba” (156) és a ,Sanitary box” (ingyen elvihetd
betétek, tamponok a néi mosdéban) (148) volt a két legnépszertibb
otlet. A megvaldsitds sordn a rendelkezésre d4ll6 keretdsszegig
valésulhatnak meg projektek, ezért a gyakorlatban még a harmadik
helyen befutott tdncterem felljitds egy része is belefért a
koéltségvetésbe. A megvaldsitdsban az operativ csoport és maguk az
Otletgazddk, érintettek is részt vehettek a bevdsdrldstdl az
Osszeszerelésen at, az dtaddsig.

Diskok Q
kéltségvetése
Next Generation

Democracy: Participatory
Budgeting for the Youth

Sanitary Box

a
uk ellen:

910 Ft

A projekt megvalésuldsat
aBudapesti Amerikai Nagykovetség,
aK-Monitor és az Alternativ Kozosségek
Egyesiilete tette lehetévé.

G @ momen =
IE . @ mmann B
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Visszajelzéseket
gylujtunk, javaslatokat
fogalmazunk meg a
folytatashoz

A didkokkal beszélgetve folyamatosan gyUlijtéttuk a visszajelzéseket,
feljegyzéseket  készitettink minden  taldlkozérdl.  Részletesebb
felmérésre (pl. kérdéiv) nem tudtunk sort keriteni, de ezt egy kévetkezd
kérben mdr nem hagyndnk ki. A visszajelzésnek az iddszlke miatt
inkdbb a strukturdit, de gyors eszkézei muikédnek (szébeli visszajelzékér,
matricézés hangulatmérés), illetve értékes, ha a projektrél nem csak mi,
hanem maguk az érintettek is mesélnek az eseményrél készuld
videdkban, nyilvénos eseményeken.

A visszajelzések aktiv beépitése, tovdbbgondoldsa akkor tud igazdn
jol muUkédni, ha a didkok kéltségvetése intézményesul, és évrél évre
megrendezésre kerUl egy koézdsségben. Kifejezetten hasznos eszkdz
lehet ehhez, ha oz aktivabb résztvevék ,utjat” térképezzik fel
naplészertien: mikor taldlkoztak elészér a folyamattal, mikor
kapcsoldodtak be, hol érték Sket pozitiv és negativ éimények. llyen
felhaszndldi utakbdl rajzolddhat ki, mely pontokon nem volt elég Iathaté
a folyamat, kik voltak a kulcsszereplék, kik azok, akik kimaradtak beldle.
Ha lehetdségunk lesz folytatni a munkét a Medgyessyben, a folyamat
hosszabb tdvld hatdsait is érdemes lesz vizsgdlnunk: vdltozott-e a
didkok hozzddlldsa, bizalmi szintje, részvételi hajlandésdga?

Egyetlen pilot projekt alapjédn nincs értelme ilyen komplex
hatdsmérésnek, de ugy latjuk, az iskola egyébként is meglévd
demokratikus értékeit erdsitve a didkok kéltségvetése hozzd tudott
jérulni ahhoz, hogy a kézdsség erdsddjon, és taldn ahhoz is, hogy a
demokratikus folyamatokban valé részvételt sokak szdmdra
kézzelfoghatébbd tegye.
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Sok hasonlé program és a lebonyoliték kézti tapasztalatcsere kell még
ahhoz, hogy tényleges tdrsadalmi hatdsrél beszélhessink. Ahhoz
azonban mdr a kévetkezd tanévben is sokkal nagyobb tapasztalattal
tudunk nekifogni, mitél muUkédik egy ilyen folyamat, és milyen
tébbletmunka szikséges ahhoz, hogy azokat is meg tudjuk gydzni a
részvétel fontossdgdrdl, akik most nem tartottak veltink.

A 2021-22-es didkok koéltségvetése a Medgyessyben lezdrult, de ezzel
a beszdmoldval csak ez a kisérleti projekt ér véget. Nem gondoljuk, hogy
az dltalunk végigvitt modszertant kdzvetlentl alkalmazni lehet, hiszen
minden kézésség mds, minden didk bizalmaért meg kell kizdeni. Es
szemben azzal, ahogy dltaldban gondolkodunk, itt kiemelt feladat azon
didkok bizalmdért is klzdeni, akik elsére nem gondoljdk, hogy van
értelme részt venni a kdz6s munkdban. Mds problémdk és mds célok
lehetnek ott, ahol az iskola kultdrdja kevésbé nyitott és demokratikus,
ott, ahol megosztottabb a kdzésség, vagy a didkoknak sokkal elemiblb
igényeik vannak az iskola fejlesztésére. Mds elvdardsokat és ajdnlatot kell
taldini egy ,versenyistdliéban” (elitgimndzium), és mdst egy ,mdsodik
esély” iskoldban, ott, ahol a DOK keretei kzott zajlik a folyamat, vagy ott,
ahol egydiltaldn nincs mUkédsé DOK. Mds kihivdsokat jelentene, ha a
folyamat valamilyen hivatalos program keretében indulna egy
kdézésség szdmdra, példdul, ha kifejezetten programokra, vagy
kifejezetten meghatdrozott tdargyi eszkdzokre lehetne pdlydzni.
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Uj lehetéségeket kindina, ha osztdlytermi foglalkozésok révén (pl.
egy projekthét keretében) lehetne dolgozni a didkokkal. Ehhez
egységes képzési programokat, éravdziatokat lehetne kialakitani,
legyen sz6 projektmenedzsmentrél, pénzugyekrdl, prezentdcids
tréningrdl, logé- és plakdttervezésrdl, dllampolgdri ismeretekrdl, de
akdr nyelvérdra is be lehet vinni_a témdt, ahogyan azzal mi is
probdlkoztunk fmerikai mentorunl| segitségével. A kampdnyoldst
ezek utdn ki lehetne egésziteni olyan didkférumokkal, ahol oz
otletgazddk korteskedhetnek az étlettk mellett. Izgalmas lenne az is,
ha a forrdsokat kézésségi adomdnygyujtéssel kellene biztositani.

Bdr voltak hetedik osztdlyos étletgazddink, mds lenne az operativ
csoporttal dolgozni ennél a korcsoportndl — ndluk kaléndsen lehetne
épiteni a folyamat évrél évre ismétlédd jellegére. Az
intézményesultség és a képességek fejlesztése idével azt is lehetbvé
tenné, hogy az iskola kdézéssége ondlldéan, vagy sokkal csekélyebb
kullsé segitséggel maga valésitsa meg a folyamatot, bevonva sajdt
tdgabb kézegét (pl. szuléket, dregdidkokat, tandr szakos hallgatékat).
Ehhez részletesen kidolgozott kiilfdldi médszertani anyagol dllnak
rendelkezésre, és tapasztalatunk szerint a kérnyezd orszdgokban évek
o6ta a témdn dolgozd civil szervezetek is nyitottak tapasztalataik
megosztdsdra. Bizunk benne, hogy azok a cégek, civil, dllami és
6nkormdnyzati  szereplék, akik mdr eddig is tdmogattdk a
didkkézosségeket, fantdzidt Idtnak abban, hogy ezt a tdmogatdst a
didkok bevondsdval tegyék még hatékonyabbd. Reméljuk, a
beszdmolénk hasznos gyakorlati tanulsdgokkal szolgdl azoknak, akik
belefogndnak egy ilyen folyamat megszervezésébe.



https://www.youtube.com/watch?v=eJJgTwbY7vw&ab_channel=MadisonNeanover
https://k.blog.hu/2021/09/13/jatszva_tanulni_a_demokraciat
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Igy lattak a
résztvevok:

~Ez egy olyan lehetéség, amivel szebbé tehetjik a
kézépiskolai éveinket.” (6tletbeadd)

»~A didkok rendszeresen elmondjdk, hogy szeretnének
hasznosan részt venni a tdrsadalmi életben. A didkok
kéltségvetése egy olyan segité folyamat, amiben ezt
kiprobdlhatjak Ggy, hogy valédi kockdzat, de valédi
lehetéség is van. Azt, hogy mire van a legnagyobb igény, a
szavazds megmutatja, de én mindegyik mellé oda tudok dllnt,
gdtat mindéssze a technikai korldtok szabnak. Biiszke vagyok
a didkjainkra!” (igazgaté)

~Egy matekéra utdan, amikor mdr joé fdradtak voltunk, arra
gondoltunk: egy pihenészoba egészen fantasztikus lenne az
iskoldban, ahol eltélthetjik a lyukasérdt. Mi mar végzésdk
vagyunk, de valamit hagyunk az utékornak, hogy emlékezzenek
rdnk.” (étletbeaddk)

~A didkok elkezdtek o&tletelni azon, hogyan lehetne még
jobb az iskola kézdssége. Proébdaltam segiteni a
hattéermunkdakban: eldaddast csindlni, szdéveget irni,
beszéltem réla a didkénkormanyzatban, hirdettem a didkok
kézott. Nekem ez egy nagyon jo6 tapasztalatszerzés volt.”
(operativ csoport tag)

~Ez az orszdgban az elsé 1iskola, ahol kiprébdaltuk. Mi
vagyunk a tesztalanyok! Prébdljuk kihaszndlni a program
adta lehetéségeket.” (operativ csoport tag)
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A program
koltségvetése:

2 f6 kd6zbsségszervezd heti dtlagosan 10 6ra munkdja
Otletek megvalésitdsa: 350 ezer Ft

Etel, ital (operativ csoport események): 20 ezer Ft
Grafikai munkdk (kiilsés): 150 ezer Ft

Nyomtatds: 100 ezer Ft (200 db étletleadé szérdlap,
300 db ismertetd, 10 plakat, kampényplakdtok)

Kellékek (pol6, kit(iz8): 100 ezer Ft

Opcionalis (a projekt bemutatéasa,
népszerlsitése érdekében):

Folyamat kiértékelése, feldolgozasa (digitdlis
kiadvdny) 200 ezer Ft

 Videds anyagok 300 ezer Ft
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A folyamat lépései és
Utemezése:

Szeptember - oktéber: el6készités, tdjékoztatdas
(igazgats, DOK, tandrok, sziléi munkakézésség)

November 15 - 27.: Tdjékoztatd kampdny, dnkéntes
toborzds az operativ csoportba

November 29 - december 17.: Otletgy(ijtés

December — Janudr: Otletek szlirése, kidolgozdsa,
végleges 6tletlista kialakitdsa

Februar 9-10: egyeztetések az 6tletgazddkkal két kérben

Februar10-marcius 4: Kompdnyolds, az 6tletek
megismertetése az iskola didkjaival

Marcius 2 - 4.: Szavazds, majd a nyertesek bejelentése

Marcius — M@jus: A nyertes 6tletek megvalésitdsa
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A beszamolét irta:

Merényi Miklés
K-Monitor

v

A részvételi kéltségvetés folyamata a Next
Generation Democracy cimu projekt
keretében, a U.S. Embassy Budapest

tdmogatdsdval valésult meg az Alternativ

Kézbsségek Egyestilete és a K-Monitor
Kézhasznu Egyesulet egyUttmikdédésében, a
People Powered mentordldsdval.
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